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EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Cursos de formacion sobre Diversidad

Agencia de la Unién Europea para los Derechos Fundamentales FRA
en colaboracion con el
Instituto por la Diversidad en los Medios,
Hotel Principe Pio
Cuesta de San Vicente 14,
26y 27 de febrero

El taller de dos dias, auspiciado por la Agencia de la Union Europea para los Derechos
Fundamentales, est4d basado en herramientas de solucién sobre la diversidad y los
problemas éticos a los que se enfrenta el periodismo.

Dos expertos en el tema moderaran los debates utilizando ejercicios interactivos,
presentaciones, y ejemplos de lo que se ha publicado en medios en Espafia y otros paises

de la Unién Europea. El curso tiene los siguientes obijetivos:

e Motivar a los participantes a concebir una sociedad diversa, multicultural, y plural en
lugar de una sociedad unicultural y homogénea.

e Ayudar a los periodistas a desarrollar sus habilidades profesionales para presentar
de mejor manera la diversidad social a través de una cobertura justa, bien
documentada, y sensible al hecho diferencial.

o Desarrollar ideas para temas de actualidad que reflejen la diversidad y la experiencia
a lo largo del pais.

IMPARTEN EL CURSO: Jean-Michel Duffrene (Preparador, MDI, Reino Unido) y Diego
Armario (Preparador MDI, Espafia)

PRIMER DIA

10.00 -10.30
Acreditacion de participantes
Bienvenida y presentacion del curso

10.30 -11.30

¢,Como vemos a los demas? La diversidad en los medios espafioles

Ponente invitado : Gabriel Sanchez, periodista, profesor de la Universidad Francisco de
Vitoria.



Ejemplos de la herramienta de solucién
Debate

11.30 -12.00
Coffee Break

12.00 - 13.00

Kaleidoscope

Tratamiento equilibrado de la informacion ¢ Podemos ser objetivos ?

Ponente invitado : Javier Fernandez Arribas, autor del libro "Cémo informar del maltrato a la
mujer*

Debate

13.00 - 14.00

Responsabilidad de la audiencia y de los sujetos representados
Ejemplos en los medios espafioles

Ejercicio en grupo (Qué son nuestros estereotipos ?)

14.00 - 15.30
Almuerzo
15.30 - 16.30

¢ Quién elige el tema de informacion ? ¢ Quién elige al entrevistado ?
Frustraciones.

Ejercicios interactivos en grupo

Debate

16.30 - 16.45
Coffee Break

16.45 -17.45

Cuéntalo tal como es. Informacioén, entretenimiento

Ponente invitado (Pendiente de confirmacién) : Personaje espafiol con experiencia de haber
sido minoria o inmigrante en otro pais europeo

Debate

17.45 -18.00
Conclusiones

SEGUNDO DIA

10.00 -11.30

¢,Puede la informacion sobre diversidad ampliar nuestra audiencia ? Compartir la buena
practica profesional.

Discusién de grupo y presentacién de conclusiones

11.30 -12.00
Coffee Break

12.00 -13.00

Lista sobre Diversidad | : Ser “otro” en Espafia

Ponente invitado (pendiente de confirmacion) : Representante de la communidad gitana
Debate



13.00 - 14.00
Lista sobre Diversidad Il : Informando mas all4 de los estereotipos
Ejercicio interactivo (Lifeboat)

14.00 -15.30
Almuerzo

15.30 - 17.00
¢, Qué es lo que sigue? Poniendo en practica las herramientas de solucion sobre Diversidad

17.00 -17.15
Coffee Break

17.15 - 18.00
Evaluacioén y clausura del curso



